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Membres actifs:
• Bénin: 9 promotions - 176 formés
• Cameroun: 10 promotions -  213 formés
• Côte d’Ivoire: 1 promotion - 26 formés
• Djibouti:  2 promotion -  49 formés
• Gabon: 5 promotions -  95 formés
• Guinée:  6 promotions -  101 formés
• Sénégal:  10 promotions -  147 formés
• Togo:  7 promotions -  103 formés

Anciens Membres 
• Cambodge: 3 promotions -  52 formés
• Comores:  1 promotion -  5 formés
• Tunisie:  2 promotions -  25 formés

LES STATISTIQUES DU RÉSEAU  
FRANCOPHONE (1998-2014):

Facebook.com/trainfortrade
#trainfortrade

Linkedin.com/trainfortrade

Le Certificat Portuaire TrainForTrade comprend 
240 heures de formation qui peuvent être pro-
grammées de manière flexible, en plusieurs ses-
sions réparties sur un à deux ans. Les participants 
ayant suivi avec succès l’intégralité des 8 modules 
et rédigé et soutenu un mémoire devant un jury 
d’experts internationaux, voient leur qualification 
validée par le Certificat Portuaire de la CNUCED. Le 
cours est adapté au contexte local et le sujet de 
mémoire doit identifier un défi dans les ports re-
spectifs de chaque stagiaire et proposer des solu-
tions concrètes de gestion.

Le Certificat Portuaire

Huit modules:
1. le commerce et les transports internationaux
2. l’organisation d’un système portuaire
3. le fonctionnement d’un système portuaire
4. les principaux enjeux du futur
5. les méthodes et outils de la gestion portuaire 

moderne
6. la gestion économique et commerciale
7. la gestion administrative et juridique
8. la gestion technique et le développement des 

ressources humaines.

CONTENU DE LA FORMATION

• Manuel du participant
• Guide de l’instructeur
• Présentation multimédia en ligne et sur DVD
• Exercices de groupe
• Tests et évaluations
• Formation à distance à travers la plateforme 

TrainForTrade
• Visite des installations portuaires

LE MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE

SOUTIENT LES COMMUNAUTÉS PORTUAIRES DES 
PAYS EN DÉVELOPPEMENT À LA RECHERCHE D’UNE 
GESTION PORTUAIRE EFFICACE ET PERFORMANTE

Modernisation
                    Compétitivité
                                         Commerce



LE PROGRAMME DE FORMATION  
PORTUAIRE TRAINFORTRADE

Pour nombre de pays en développement, le secteur 
portuaire joue un rôle clé dans leur participation 
au commerce international. De plus, 80% du com-
merce mondial transite par les ports. Le secteur du 
commerce et du transport maritime est sans cesse 
soumis à des changements réglementaires et les 
cadres portuaires doivent être à même de compren-
dre et d’appréhender la complexité croissante de la 
gestion portuaire.

DURABILITÉ ET APPROPRIATION  
PAR LA DIFFUSION LOCALE

Le programme fonctionne sur la base de quatre 
réseaux linguistiques (anglophone, francophone, 
hispanophone et lusophone) en Afrique, en Asie 
et en Amérique Latine. Le “certificat Portuaire” est 
diffusé par les instructeurs locaux de la commu-
nauté portuaire du pays, appuyés par les experts 
de la CNUCED et des ports européens partenaires. 
Les cadres supérieurs sont formés pour devenir 
instructeurs locaux et assurer la durabilité du pro-
gramme et l’appropriation du cours au niveau lo-
cal. Les ports partenaires européens sont: Gand 
(Belgique), Gijón et Valence (Espagne), Marseille, 
Nantes  Saint-Nazaire et Dunkerque (France), Bel-
fast, Cork et Dublin (Irlande) et Leixões (Portugal). 

“Le programme TrainForTrade réunit les ports du 
monde entier dans un même village où l’information 
prend le pouvoir et devient un outil au service 
du développement  et de la modernisation de nos 
ports”
Hebel Mwasenga, Autorité portuaire de Tanzanie

LA PROMOTION DE LA COOPÉRATION 
SUD-SUD ET NORD-SUD

Des partenariats ont été développés avec les ports 
européens qui partagent leurs compétences et leurs 
connaissances à travers les réseaux linguistiques du 
programme de formation portuaire des commu-
nautés portuaires d’Asie, d’Afrique et d’Amérique du 

Objectifs,  contenus, cibles

L’IMPORTANCE DES PORTS POUR  
LES PAYS EN DÉVELOPPEMENT

TrainForTrade est un programme de la Section du 
développemet des ressources humaines/TrainFor-
Trade de la CNUCED. Il soutient les communautés 
portuaires des pays en développement à la recher-
che d’une gestion portuaire efficace et performan-
te. En vue d’accroître les échanges commerciaux 
et favoriser le développement économique, le 
programme a mis en place des réseaux portuaires 
réunissant des institutions publiques, privées et in-
ternationales. L’objectif est de partager les connais-
sances et l’expertise entre les opérateurs portuaires 
afin de renforcer la gestion des talents et le dével-
oppement des ressources humaines des commu-
nautés portuaires.

Sud. Des réunions de coordination annuelles per-
mettent de réunir les représentants portuaires et de 
promouvoir le partage d’expériences et d’expertise. 
L’échange d’instructeurs entre les pays membres 
permet de renforcer l’exposition des acteurs aux 
configurations  d’autres ports.

CARACTÉRISTIQUES DU PROGRAMME
Le programme cible les cadres et agents portuaires. 
Les points forts du programme:
• Une structure basée sur un réseau d’ampleur 

mondial;
• Un modèle de partenariat public-privé;
• Un outil de développement des ressources hu-

maines pour mettre en valeurs les talents;
• Une méthodologie solide de partage des con-

naissances et d’utilisation des TIC;
• Un cours “certificat portuaire” de haut niveau.

LES BONNES PRATIQUES
Le programme, qui a démarré en 1998 au Bénin, 
au Gabon et au Sénégal, est maintenant actif dans 
huit pays francophones et dans plus de 71 institu-
tions à travers tous les réseaux. En 2011, l’équipe 
d’évaluation du gouvernement irlandais a conclu: 
“le partenariat entre le Département des Affaires 
étrangères, le Port de Dublin, la CNUCED et les ports 
bénéficiaires, est un exemple de bonne pratique en 
matière de coopération technique”.  

LE SCHÉMA DE CONTRIBUTION
Les pays bénéficiaires (communautés portuaires) du 
programme de formation portuaire TrainForTrade 
participent eux-mêmes financièrement au fond fi-
duciaire du projet TrainForTrade de la CNUCED.
Cette contribution montre le niveau d’engagement 
et d’intérêt que les communautés portuaires ap-
portent à l’implantation de ce programme dans leur 
pays.

LE PROGRAMME DE 1998 À 2014
• Quatre réseaux portuaires (anglophone, his-

panophone, francophone et lusophone);
• Un Comité directeur national créé dans chaque 

pays;
• Des conseils et des services dans plus de 20 pays;
• Plus de 2360 agents et cadres portuaires formés;
• 81 cycles de formation engagés;
• 54 séminaires de formation de formateurs or-

ganisés;
• Près de 1011 certificats portuaires distribués.


